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Mit Best Agern gegen
den Fachkrafterangel?

Gerade die Generation 55plus ist fiir Cateringbe-
triebe von sehr hoher Bedeutung. Diese Mitarbeiter
sind in der Regel zuverlassiger, loyaler und belastba-
rer. Silver-Ager-Mitarbeiter sind meistens wesentlich
einfallsreicher bei nicht geplanten Entwicklungen, kénnen
kurzfristig eigenméchtig iiber Losungsansatze entscheiden
und diese auch direkt in die Praxis umsetzen. AuBerdem
pflegen sie haufig gute Umgangsformen. Grundsétzlich ist zu
sagen: Personalpflege muss fiir jeden Betrieb jeden Tag neu
erfunden werden. Gutes, zuverléssiges Personal bleibt auch in
Zukunft die Lebensversicherung fiir jedes Unternehmen.
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